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Hochschulrat verabschiedet

Die Hochschule Niederrhein verabschiedet nach finfjahriger
Amtszeit turnusgeman inren zweiten Hochschulrat. In dieser Periode
begleitete das Aufsichtsgremium um den Vorsitzenden Dr. Dieter
Porschen zahlreiche wichtige Meilensteine wie die baulichen
Veranderungen und Erweiterungen an den beiden Standorten in
Krefeld und Ménchengladbach, wichtige Drittmittel-Erfolge in den
Bereichen Forschung und Lehre, die Wiederwahl des Hoch-
schul-Prasidenten sowie die Wahl der Vizeprasidentin fur Wirt-
schafts- und Personalverwaltung Bibiana Kemner.

Der neue, dann insgesamt dritte Hochschulrat wird nicht komplett
neu besetzt: FUnf Mitglieder verlassen den Hochschulrat, drei
bleiben dem Gremium erhalten. Die beiden hochschulexternen
Mitglieder Professor Dr. Hans Fahlenkamp uns Helmut Wallrafen
sowie die Hochschul-Professoren Dr. Monika Eigenstetter, Dr. Achim
Eickmeier und Dr. Angelika Sennlaub scheiden aus. Dr. Dieter
Porschen, Prof. Dr. Sebastian M. Schmidt und Jutta Zilow bleiben
dem Hochschulrat erhalten. Als externe Mitglieder kommen Kerstin
Abraham von der SWK AG und Dr. Sabine Helling-Moegen vom
Forschungszentrum fur neurodegenerative Erkrankungen dazu.
Neue interne Mitglieder sind Prof. Dr. Katrin Nihalani, Prof. Dr. Harald
Vergossen und Prof. Dr. Dieter Waélte.
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Vorsitzende des Spitzenverbands
IT-Standards im Gesundheitswesen

Sylvia Thun, Professorin flr Informations- und Kommunikationstech-
nologien am Fachbereich Gesundheitswesen, ist zur Vorsitzenden des
neu gegrtindeten Spitzenverbands IT-Standards im Gesundheitswe-
sen (SITiG) gewahlt worden. Der Verband vertritt die Interessen aller
Standardisierungsorganisationen und tritt als Ansprechpartner fur
Politik und Selbstverwaltung auf, um die Standardisierung im Bereich
der Informationstechnologie im Gesundheitswesen zu férdern.

Heinemann wird Mitglied in Wissenschaft-
licher Gesellschaft

Als erstem Professor einer Hochschule fur angewandte Wissen-
schaften wird Prof. Dr. Gerrit Heinemann die Ehre zu teil, in die
Wissenschaftliche Gesellschaft fur marktorientierte Unternehmens-
fUhrung aufgenommen zu werden. Grund fUr die Berufung ist Heine-
manns herausragende Stellung als deutschlandweit flhrender wissen-
schaftlicher E-Commerce-Experte im deutschsprachigen Raum.

Neue Leiterin des Kompetenzzentrums
REAL

Prof. Dr. Claudia Kaiser Ubernimmt die Leitung des Kompetenzzent-
rums REAL (Ressourcenorientierte Altersforschung) am Fachbereich
Sozialwesen. Die promovierte Gerontologin lehrt und forscht seit
Januar 2016 an der Hochschule Niederrhein zum Thema Altersfor-
schung. Dabei geht es Kaiser aus sozialwissenschaftlicher Perspek-
tive um die Chancen auf ein gutes Leben im Alter.
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Neuberufene Professorinnen und Professoren

Prof. Dr.-Ing. EImar Ahle

Dr. Elmar Ahle ist zum 1. Januar zum Professor fur Automatisierung im Fachbereich
Elektrotechnik und Informatik berufen worden. Zuvor war er zehn Jahre bei der Robert
Bosch GmbH beschéftigt. Er startete bei der Bosch Rexroth AG in der Entwicklung fur
Fabrikautomation. Zunachst war er in Lohr tatig, anschlieBend verantwortlich fur eine
Entwicklungsgruppe in Hoffmann Estates, USA. Danach war er personlicher Referent
des Vorstandsvorsitzenden der Bosch Rexroth AG, bevor er in der zentralen Forschung
der Robert Bosch GmbH fur das Kompetenzsegment Mechatronic Engineering
verantwortlich zeichnete. Sein Studium schloss er an der Gerhard-Mercator-Universitat
und der University of Arizona mit dem Dipl.-Ing. und M.Sc. (USA) ab. Er promovierte an
der Universitat Duisburg-Essen am Lehrstuhl Steuerung, Regelung und Systemdynamik.

Prof. Dr. Regina Hahn

Dr. Regina Hahn ist zur Professorin flr Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Organisa-
tionsentwicklung und UnternehmensfUhrung am Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
berufen worden. Die 34-Jahrige studierte Wirtschaftswissenschaften/BWL an den
Universitaten Dusseldorf, Paderborn und Alicante (Spanien). Im Anschluss arbeitete sie
als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl fir Produktionswirtschaft und Umwelt-
Okonomie der Heinrich-Heine-Universitat Dusseldorf und promovierte dort zum Thema
»Nachhaltigkeit und organisationales Lernen®. Zuletzt war sie bei der Thyssenkrupp
Management Consulting GmbH tatig und betreute dort Projekte im Bereich Unterneh-
mensstrategie und Konzernentwicklung. Sie beschaftigt sich mit Themen in den
Bereichen Change Management und Corporate Social Responsibility (CSR).

Professor Dr. Michael Noack

Dr. Michael Noack ist zum Professor fir Methoden der Sozialen Arbeit mit dem Schwer-
punkt Gemeinwesenarbeit/ Quartiersmanagement am Fachbereich Sozialwesen berufen
worden. Der 35-Jahrige absolvierte eine Ausbildung zum staatlich examinierten Kran-
kenpfleger. Nach einer zweijéhrigen Berufszeit studierte er Soziale Arbeit. AnschlieBend
promovierte er bei Prof. Dr. Wolfgang Hinte am Institut fir Stadtteilentwicklung, Sozial-
raumorientierte Arbeit und Beratung (ISSAB) der Universitat Duisburg-Essen zum Thema
»Interterritoriale Hilfen in der sozialraumorientierten Kinder- und Jugendhilfe®. Zuletzt war
er als Vertretungsprofessor an der Hochschule Niederrhein und als Quartiermanager im
Generationen-Projekt Lahnstein tatig. Seine Arbeitsschwerpunkte sind Sozialrdaumliche
Organisations- und Netzwerkentwicklung, qualitative und quantitative Methoden der
empirischen Sozialforschung sowie interdisziplinare Netzwerkforschung.
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Prof. Dr. Daniel Retkowitz

Dr. Daniel Retkowitz ist zum 1. Juli zum Professor fur Wirtschaftsinformatik, insbesondere
Software Engineering, an den Fachbereich Wirtschaftswissenschaften berufen worden.
Der 39-Jahrige studierte Informatik an der RWTH Aachen und an der Chalmers Universi-
ty of Technology in Géteborg. Von 2005 bis 2010 war er dort wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Lehrstuhl fur Informatik. In seiner Dissertation beschaftigte er sich mit der
Softwareentwicklung fur Smart Homes und verdffentlichte dazu Beitrage auf internatio-
nalen Konferenzen. AnschlieBend arbeitete er sieben Jahre bei der Generali Deutschland
Informatik Services GmbH, dem [T-Dienstleister der deutschen Generali Gruppe, als
Projektleiter in der Systementwicklung, sowie als IT-Architekt und Senior Software
Developer. Zudem war er Lehrbeauftragter an der FH Aachen.

Prof. Dr. Franziska Hilp-Pompey

Dr. Franziska Hilp-Pompey ist zur Professorin flir Sozial- und Migrationsrecht am Fachbe-
reich Sozialwesen berufen worden. Nach ihrem Studium der Rechtswissenschaften in
Freiburg, Lausanne und Wurzburg promovierte die Juristin zum Thema ,,Die Kommune
als Dienstherr der Kommunalbeamten und als Arbeitgeber der kommmunalen Angestellten
und Arbeiter”. 2003 begann die 44-Jahrige ihre berufliche Laufbahn im heutigen
Staatsministerium flr Arbeit und Soziales, Familie und Integration in Mtnchen. Hier war
sie zuletzt als stellvertretende Referatsleiterin im Referat fir Grundsatzfragen der
Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik verantwortlich. 2006 wechselte sie als Richterin an das
Sozialgericht Wirzburg. An der Hochschule Niederrhein beschaftigt sie sich seit Juni
2017 mit sozialrechtlichen Fragestellungen in der Sozialen Arbeit, vor allem im Bereich
des Existenzsicherungsrechts.

Prof. Dr. rer. nat. Robert Groten

Dr. Robert Groten wurde zum Professor flir Technische Textilien am Fachbereich Textil-
und Bekleidungstechnik berufen. Der 55-jahrige Aachener studierte ab 1983 Chemie an
der RWTH Aachen. 1991 promovierte er in der Makromolekularen Chemie zum Thema
»Oberflachenmodifizierung von Polyamid 6 -Monofilamenten®. Seit 1991 war er in
verschiedenen Bereichen bei der Firma Freudenberg tatig: von 1991 bis 1993 im
Bereich ZFE (Faserrohstoffe, Konstruktionswerkstoffe, Bioabbaubarkeit), von 1994 bis
1996 bei Freudenberg Spunbound, von 1996 bis 2000 bei Freudenberg Nonwovens
(Vliesstoffe fur textile Anwendungen) und ab 2000 bei Freudenberg Evolon, wo er zuletzt
Leiter Entwicklung und Anwendungstechnik war. An der Hochschule Niederrhein
engagiert er sich beim Aufbau des neuen Vliesstoff-Technikums.

Prof. Dr. Maik Schiirmeyer

Dr. Maik Schirmeyer wurde zum 1. Februar an den Fachbereich Oecotrophologie
berufen. Der diplomierte Maschinenbauingenieur baut dort mit dem Schwerpunkt
~Lebensmittellogistik” ein neues Lehr- und Forschungsgebiet auf. Nach seinem Studium
an der RWTH Aachen absolvierte der 33-Jahrige ein wirtschaftswissenschaftliches
Masterstudium an der flihrenden Universitat Chinas, der Tsinghua University Beijing.
AnschlieBend arbeitete er am ,FIR an der RWTH Aachen®, einem anwendungsorientier-
ten An-Institut in zahlreichen Forschungs- und Beratungsprojekten zu Produktionsma-
nagement, Prozessorganisation und Logistik. Zuletzt verantwortete er flr etwa drei Jahre
die Logistik in den deutschen Werken der Zentis GmbH & Co. KG, einem internationalen
Hersteller von Fruchtzubereitungen, Brotaufstrichen und SuBwaren.
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Preise und Auszeichnungen

Nachhaltigkeitspreis ,, Young Creations Award: Upcycling“

Bei der internationalen Textilmesse ,Heimtextil“ in Frankfurt am Main
gewinnt Masterstudent Michael Wolf den mit 2.500 Euro dotierten Nachhal-
tigkeitspreis in der Kategorie ,Upcycling-Objekte”. In seiner Designarbeit
»Inemuri hitotsu® entwarf er eine Tischauflage aus aufbereiteten Textilresten,
welche als Ruckzugsort im dffentlichen Raum fungiert.

Senat zeichnet hervorragende Abschlussarbeiten aus

In einer feierlichen Zeremonie wrdigt der Senat der Hochschule Nieder-
rhein die besten Abschlussarbeiten des Studienjahres 2015/16 mit jeweils
1.000 Euro. Die Preistragerinnen und Preistréager in den vier Kategorien
»Regionaler Bezug", ,Anwendungsorientierung“ und ,Innovation — Kreativitat*
sind Niclas Maasackers, Jeannine Hauke und Céline Thiem. In der Katego-
rie ,Forschung" teilen sich Manuel Jelitsch und Vita Zimmermann das
Preisgeld.

Ausgezeichnete Lehre und ein Sonderpreis

Fur ihre Verdienste in der Lehre werden Prof. Dr. Andrea Wanninger aus
dem Fachbereich Chemie und Prof. Dr. Wolfgang Geise aus dem Fachbe-
reich Wirtschaftswissenschaften mit dem Lehrpreis und einer Summe von
2.500 Euro belohnt. Zusétzlich vergibt die Jury in diesem Jahr einen
Sonderpreis fur die Einfihrung der Trainee-Studieng&nge am Fachbereich
Maschinenbau und Verfahrenstechnik.

DAAD-Preistragerin aus China

Fur eine sehr gute Leistung wahrend ihres Masterstudiums am Fachbereich
Textil- und Bekleidungstechnik sowie fur ihr soziales Engagement als Tutorin
erhélt die Studentin Xinyu Song den Preis des Deutschen Akademischen
Austausch Dienstes (DAAD) verbunden mit einem Preisgeld von 1.000 Euro.

Uberzeugendes Start-Up-Konzept

Beim Rheinland-Pitch setzen sich Jan-Niclas Mller und Delia GroBmann
mit ihrem Legokasten flr Motivtorten und dem zugehorigen Onlineshop
gegen drei Mitbewerber durch. Die beiden Studierenden des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaften sichern sich den Sieg dank der besten Idee und
dem solidesten Businessplan.
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Herzlich willkommen
Akademische Ehrungen

Senatspreise 2016
Lehrpreise 2016
und DAAD-Preis 2

-

Herzlich willkommen
Senatspreise 2016

Herzlich willkommen
| Senatspreise 2016

Herzlich willkommen
DAAD-Preis 2017

o.l.: Senatspreisvergabe | o.r.: Rheinland-Pitch | u.l.: Nachhaltigkeitspreis | u.r.: Lehrpreisvergabe

500 Euro firr den besten Studienstart

Der VDE Niederrhein (Verband der Elektrotechnik, Elektronik und Informa-
tionstechnik) pramiert jedes Jahr die besten Studienanfanger am Fachbe-
reich Elektrotechnik und Informatik. Mit jeweils 500 Euro Preisgeld werden
Benedikt Wichmann (Bachelor Elektrotechnik), Florian Diepers (Bachelor
Elektrotechnik, dual), Johannes Salmen (Bachelor Informatik) und Yvonne
Danker (Bachelor Informatik, dual) ausgezeichnet.

Zwei Preise fur Textilstudentinnen

Waéhrend der Messe ,MG zieht an“ zeichnet der Verband der Rheinischen
Textil- und Bekleidungsindustrie gleich zwei Studentinnen aus. Nora Brinkert
untersuchte in ihrer Bachelorarbeit die Funktionalitat einer Nahmaschine,
die elektrisch leitfahige Faden verarbeitet und erstellte ein Handbuch zur
Nutzung. Ein weiterer Preis des Verbandes ging an Theresa Brinkmann fur
ihre Masterarbeit ,ECOPOLIS — Nachhaltige Designstrategien in Mode- und
Textildesign fur das Leben in der Stadt von morgen®.
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o.l.: Férderpreis der Alfred Karcher GmbH & Co. KG | o.r.: Férdervereinspreis der ingenieurwissenschaftlichen Fachbereiche

u.l.: Tutorenpreisvergabe | u.r.: Ménchengladbacher Benediktpreis
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Ausgezeichnete Tutorinnen und Tutorinnen 43
Fur ihnr Engagement im Tutorenprogramm erhalten sechs Studierende

den Tutorenpreis: Sarina Dierdorf (Erstsmestertutorin), Sarah Beschoten

(Fachtutorin), Elisabeth Wistuba (Fachtutorin & Repetitorin), Said

Aamarouss (Sonderpreis: GLOBUS-/ Orientierungstutor) sowie Maren

Winzen und Vanessa Sophie Hauser (Teamteaching).

1.000 Euro fiir die beste Bachelorarbeit

Thomas Schell erhalt den Preis des Fordervereins der ingenieurwissen-
schaftlichen Fachbereiche an der Hochschule Niederrhein. FUr seine
Bachelorarbeit mit dem Titel ,Automatische Uberpriifung des maschinen-
lesbaren Bereichs auf Ausweisdokumenten im Rahmen einer Videoleqgiti-
mation“ bekommt er die Bestnote 1,0 — und 1.000 Euro vom F&rderverein.

»Young Tax Professional“ Deutschlands 2017

Den zweiten Platz belegt Erik Starke, Student im Studiengang Steuern
und Wirtschaftsprifung im Fachbereich Wirtschaftswissenschaften der
Hochschule Niederrhein, beim Wettbewerb ,,Young Tax Professional of the
Year“. Er Uberzeugt die Jury mit einer kurzen Selbstprasentation in
englischer Sprache und den Ergebnissen einer kniffligen Fallstudie zu
einem steuerlichen Spezialthema.

Foérderpreis fiir Masterarbeit zu Social Engineering

Die Alfred Karcher GmbH & Co. KG Uberreicht Kai Sluiters den Férderpreis
fr den besten Absolventen im Studiengang Wirtschaftsinformatik an der
Hochschule Niederrhein. Er hat sich in seiner Masterarbeit mit den
Schaden durch Social Engineering (Datenspionage durch soziale Manipu-
lation) beschéftigt und GegenmaBnahmen aufgezeigt. Daflr gibt es einen
Scheck in Hohe von 1.000 Euro sowie ein Kércher-Geréat.

Design Automotive Award fiir Bienen-Muster

Textilstudentin Elise Esser hat ein Waben-Design fur einen BMW i3 entwi-
ckelt und damit auf das Bienensterben aufmerksam gemacht. ,Blau steht
fur Technik, die Bienenwaben fir die Natur und die Lichtreflektionen auf
den Folien fUr die Elektrizitat des Autos®, erklart die 25-jahrige Bachelor-
studentin. Fur ihren Entwurf ,Bee attentive” gibt es den Epson Automotive
Design Award.
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KALTHOFER PREIS 2017

i i

I: Beste Abschlussarbeiten im Fachbereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik | r.: Ewald-Kalth&fer-Preistrager

Ehrenamtliches Engagement macht sich bezahlt

Gleich zwei studentische Projekte werden fUr ihr ehrenamtliches Engage-
ment mit dem Mdnchengladbacher Benediktpreis ausgezeichnet: Corinna
Hilgner mit drei weiteren Studierenden fur die Arbeit ihres Vereins Govinda
e.V., der sich fur Projekte in Nepal stark macht sowie Studierende des
Fachbereichs Chemie fUr die Integration von Gefllichteten Uber ein Sportan-
gebot.

1.000 Euro fiir beste Abschlussarbeiten

Mit Theresa Pasch und Katharina Palsbrécker werden zwei Studentinnen
im Méanner-dominierten Fachbereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik
als beste Absolventinnen ausgezeichnet — ein Novum in der Geschichte
des Fachbereichs. Theresa Pasch erhélt den Preis des Fordervereins der
ingenieurwissenschaftlichen Fachbereiche. Katharina Palsbrécker wird mit
dem Stiftungspreis der Firma Bayer belohnt. Beide Preise sind mit je 1.000
Euro dotiert.

Informatikstudent wird Ewald-Kalthéfer-Preistrager

Seit 2001 wird bei der Feierstunde des Fachbereichs Elektrotechnik und
Informatik zudem der Ewald-Kalthofer-Preis fur die beste Abschlussarbeit
verliehen. In diesem Jahr nimmt Informatikstudent Florian Kretschmer die
mit 1.000 Euro dotierte Auszeichnung entgegen. FUr seine Bachelorarbeit
,Design und Realisierung einer CA-Software auf Basis des EST Profils”
erhielt der 22-Jahrige die Note 1,0.
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29.GWA JR.AGENCY

CLASH OF IDEAS

I.: GWA Junior Agency Award | r.: Preis des katholischen Hochschulzentrums LAKUM 45

Gold und Publikumspreis beim GWA Junior Agency Award

GroBer Gewinner des Junior Agency Award, ,Deutschlands anspruchs-
vollstem Hochschul-Wettbewerb fur Marketingkommunikation®, war im
Februar die Hochschule Niederrhein. Und das gleich in dreifacher Hinsicht:
Das Team der Design- und BWL-Studierenden gewann den mit 800 Euro
dotierten ersten Preis der Jury in Gold und den Publikumspreis. Und die
Hochschule prasentierte sich als toller Gastgeber fUr ein auBergewohnliches
Event. Vor bis zu 250 Zuschauerinnen und Zuschauern im Audimax am
Frankenring in Krefeld hatten sich die Teams von bundesweit sechs Hoch-
schulen einen ,Clash of Ideas” geliefert.

Beste Textillaborantinnen

Erneut gehdren an der Hochschule Niederrhein ausgebildete Textillaboran-
tinnen zu den Besten in Nordrhein-Westfalen. Merle Marie Kreft (22) und
Marie Graber (21) werden sowohl als Beste der IHK-Region Mittlerer
Niederrhein als auch als Beste des Landes Nordrhein-Westfalen geehrt.

Katholische Hochschulzentren zeichnen Studierende aus

Nach der Premiere im vergangenen Jahr vergibt das katholische Hoch-
schulzentrum LAKUM zum zweiten Mal den ,MitBedacht“-Preis. Gewdrdigt
wird das besondere ehrenamtliche Engagement von Studierenden. Das
Preisgeld in H6he von insgesamt 2.000 Euro teilten sich Christina Hermann
(1. Platz), Michelle Blase (2. Platz) und Jasmin Kénes (3. Platz). Daneben
erhielten die drei Preistrédgerinnen symbolisch einen Diamanten. ,Denn
Menschen, die sich ehrenamtlich einsetzen, sind echte Juwelen®, sagte
Seeger-Hupperten, Leiter des LAKUM in Ménchengladbach.
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Herzlich willkommen
zur Verleihung des

Niederrheinischen
Dissertatignaccoiass

Sl ste!lung der Hoog
Rchbereich Che

I: Preis der Unternehmerschaft Chemie | r: Niederrheinischer Dissertationspreis

Sonderabfallverbrennung optimiert: Chemie-Absolvent erhélt Preis
Mit der Optimierung von Sonderabfallverbrennung hat sich Masterstudent
Jakob MaaBen vo der Hochschule Niederrhein in seiner Abschlussarbeit
beschéftigt. Durch Messreihen konnte er Daten zur Optimierung der
Verbrennungsprozesse liefern und wirtschaftliche Ersparnisse sowie
reduzierte Emissionswerte erzielen. Daflr bekommt er den mit 1.500 Euro
dotierten Preis der Unternehmerschaft Chemie Niederrhein.

Auszeichnung flr die besten Promovenden

Zum vierten Mal zeichnet die Hochschule ihre beiden besten Doktoranden
aus. Der niederrheinische Dissertationspreis geht in diesem Jahr an die
erfolgreichen Wissenschaftler Angelika Jager und Volker Bliem. Sie erhalten
den mit insgesamt 5.000 Euro dotierten Forschungspreis der Commerzbank
Mittelstandsbank Niederrhein.

Wohlfahrtsverbande verliehen Preis

Zwei Absolventinnen des Fachbereichs Sozialwesen sind mit dem Verbéan-
depreis der Freien Wohlfahrtspflege in Mdnchengladbach ausgezeichnet
worden. Anna Gellings und Vanessa Hilpert erhielten jeweils 500 Euro.
Anna Gellings untersuchte anhand von Fallbeispielen, wann das Wohl
eines Kindes durch Vernachlassigung gefahrdet ist und wie die ,Sozialpad-
agogische Familienhilfe* (SPFH) unterstitzen kann. Vanessa Hilpert
analysierte in ihrer Arbeit, wie sich Bilderblcher zum Thema Tod, Sterben
und Trauer zur Trauerarbeit im Kindergarten eignen.
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Innovationen sind bei uns eng
mit dem Transfer von Wissen
und Technologien verknupft.
Damit untermauern wir
unseren Anspruch, die Region
mitzugestalten.

Prof. Dr. Dr. Alexander Prange
Vizeprasident fur Forschung und Transfer
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Hochschule
iIn Zahlen

Wichtige Nahrstoffe wie Omega-3-Fettsduren nehmen Menschen vor allem
Uber das Essen von Fisch auf, was aber nicht jedermanns Sache ist. Zwar
gibt es als Nahrungsergadnzungsmittel die wertvollen Fette 1dngst in
Pillenform, aber ein Fischgeschmack beim AufstoBen lasst sich nicht
vermeiden. Verbraucherfreundlicher ist die Mikroverkapselung von
Néhrstoffen, die auf diese Weise in wéssrige Lebensmittel wie zum Beispiel
Séafte eingebracht werden kénnen. Bachelorstudentin Lisa Bitting und
Masterstudent Benedikt Hofmann haben sich im Lebensmittel-Labor bei
Prof. Dr. Reinhard Hambitzer am Fachbereich Oecotrophologie damit
beschaftigt. Die Mikrokapseln sind noch nicht marktreif — aber als
verbraucherfreundliche Innovation vielleicht auf dem Weg dorthin.
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Studierende Gesamt
Nach Fachbereich und Standort

Gesamt: 14.485
Wintersemester 2017/18

Campus Krefeld West (Gesamt: 1.423)

FB 01 | Chemie (850)

FB 02 | Design (573)

Campus Krefeld Siid (Gesamt: 4.634)

FB 03 | Elektrotechnik und Informatik (1.361)

FB 04 | Maschinenbau und Verfahrenstechnik (1.246)

FB 09 | Wirtschaftsingenieurwesen (1.041)

FB 10 | Gesundheitswesen (986)

Campus Ménchengladbach (Gesamt: 8.428)

05 | Oecotrophologie (915)

06 | Sozialwesen (2.116)

07 | Textil- und Bekleidungstechnik (2.033)

08 | Wirtschaftswissenschaften (3.364)
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Studierende nach Geschlecht

7.413 Frauen (51,2%) | 7.072 Manner (48,8%)

Wintersemester 2017/18
Chemie Design
37,4 % Frauen 65,8 % Frauen

Elektrotechnik und Informatik
11,5 % Frauen

Maschinenbau und Oecotrophologie
Verfahrenstechnik 76,9 % Frauen

‘% i ‘

Sozialwesen Textil- und Bekleidungstechnik
76,4 % Frauen 82,7 % Frauen

Wirtschaftswissenschaften
44,5 % Frauen

Wirtschaftsingenieurwesen Gesundheitswesen
25,4 % Frauen 69,7 % Frauen

Hochschule in Zahlen | Prasidiumsbericht 2017
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Dual Studierende
Pro Fachbereich

Dual Studierende Gesamt: 1.126
Wintersemester 2017/18

100
Chemie
Studierende Gesamt: 850

141
Elektrotechnik und Informatik
Studierende Gesamt: 1.361

284

Maschinenbau und
Verfahrenstechnik
Studierende Gesamt: 1.246

54
Textil- und Bekleidungstechnik
Studierende Gesamt: 2.033
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390
Wirtschaftswissenschaften
Studierende Gesamt: 3.364

18
Wirtschaftsingenieurwesen
Studierende Gesamt: 1.041

149
Gesundheitswesen
Studierende Gesamt: 986



Absolventinnen und Absolventen

in Regelstudienzeit
Nach Fachbereich und Geschlecht

Absolventen in Regelstudienzeit plus einem Semester | Prifungsjahr 2017
Frauen | Manner

01 Chemie 74,6% | 57,3%

02 Design 40,4% | 23,3%

03 Elektrotechnik und Informatik 70% | 47,2%

04 Maschinenbau und Verfahrenstechnik 60% | 54,4%
05 Oecotrophologie 54,7% | 32,3%

06 Sozialwesen 59,9% | 51,6%

07 Textil- und Bekleidungstechnik 40,2% | 29,5%

08 Wirtschaftswissenschaften 57,7% | 41,1%

09 Wirtschaftsingenieurwesen 44,4% | 40,7%

10 Gesundheitswesen 42,5% | 32,3%
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Kooperationshochschulen

BELGIEN
Antwerp
Brussel
Gent
Namur

BULGARIEN
Sofia

Varna

BURKINA FASO
Bobo-Dioulasso

CHINA (VR)
Hong Kong
Shanghai
Shanghai

Shanghai
Tianjin

DANEMARK
Aalborg
Herning
Kobenhavn

FINNLAND
Espoo

Hameenlinna
Kotka/Mikkeli

Rovaniemi
Vantaa
Kotka
Kokkola

University of Antwerp

LUCA School of Arts

Hogeschool Gent

Haute Ecole de Namur-Ligge-Luxembourg

Technical University of Sofia
University of Economics — Varna

Université Polytechnique de Bobo-Dioulasso

The Hong Kong Polytechnic University
Donghua University

Shanghai Lixin University of Accounting and
Finance

Tongji University

Tianjin Polytechnic University

Aalborg Universitet
VIA Design
University College Copenhagen

Aalto University School of Arts, Design and
Architecture

Hame University of Applied Sciences (HAMK)
South-Eastern Finland University of Applied
Sciences (Xamk)

University of Lapland

Laurea University of Applied Sciences
Kymenlaakso University of Applied Sciences
Centria University of Applied Sciences
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FRANKREICH

Albi Institut National Universitaire Champollion

Aix-en-Provence |UT d'Aix en Provence

Chalon-sur-Saéne EGC Bourgogne, Campus de Chalon-sur-Saéne
- Ecole de Gestion et de Commerce

Ecully ITECH Ecole D'Ingénieurs

Lille Université de Lille

Lille Yncréa Hauts-de-France - Haute Etudes
d‘Ingenieur

Mulhouse/Colmar Université de Haute-Alsace

Paris Ecole d'Art et de Culture (EAC Group)

Roubaix Ecole Nationale Supérieure des Arts et Industries
Textiles

Roubaix Ecolé Supérieure des Arts Appliqués. et du Textile

Strasbourg ECAM Strasbourg-Europe

Valenciennes Université de Valenciennes et du Hainaut-
Cambresis

GRIECHENLAND

Kreta University of Crete
Larissa Technologiko Ekpaideutiko ldrima (TEl) Thessaly
Thessaloniki Alexander Technological Educational Institute of

Thesaloniki (TEI)

IRAN

Tehran Amirkabir University of Technology

IRLAND

Dundalk Dundalk Institute of Technology

ISRAEL

Jerusalem Bezalel Academy of Arts and Design

ITALIEN

Milano/Como Politecnico di Milano

Napoli Universitario 'Suor Orsola Benincasa' — Napoli
Perugia Universita degli Studi di Perugia



LETTLAND
Riga
Riga

LITAUEN
Vilnius

MEXIKO
Vilnius

NIEDERLANDE
Amsterdam
Eindhoven

Enschede
Maastricht
Rotterdam

NORWEGEN
Bergen

OSTERREICH
Graz

Graz
Salzburg
Wien

Wien

POLEN
Gdansk
Gdansk
Gliwice
Katowice
Krakow
Krakéw
Lodz

Poznan

Stockholm School of Economics in‘Riga
Rigas Tehniska Universitate

Vilnius Academy of Arts

Instituto Technoldgico (TEC)-de Monterrey

Hogeschool van Amsterdam

Fontys Hogescholen / School of Management
and Marketing

Saxion Hogeschool Enschede

Maastricht University

Hogeschool-Rotterdam

University of Bergen

CAMPUS 02 Fachhochschule der Wirtschaft
FH JOANNEUM University of Applied Sciences
Fachhochschule Salzburg

Padagogische Hochschule Wien
Fachhochschule des BFI Wien

University of Gdansk

Gdansk University of Technology

The Silesian University of Technology
University of Economics in Katowice

Jan Matejko Academy of Fine Arts in Cracow
Cracow University of Technology

Strzeminski Academy of Fine Arts and Design
in Lodz

Poznan University of Technology

Warschau

PORTUGAL
Aveiro
Coimbra
Guimaraes
Lisboa

RUMANIEN
lasi

SCHWEDEN
Boras
Umead

SCHWEIZ
Bern
Winterthur

SLOWENIEN
Ljubljana
Maribor

SPANIEN
Alcoi

Alcoi
Barcelona
Cadiz
Granada
Leoén
Santiago

Madrid
Madrid
Pamplona
Pamplona

University of Technology and Economics 55

Universidade de Aveiro
Instituto.Superior Miguel Torga
Universidade do Minho
Universidade de Lisboa

Technical University of lasi

University of Boras
Umea University

BFH Berner Fachhochschule
ZUrcher Hochschule fir Ang. Wissenschaften

University of Ljubljana
Univerza v Mariboru

Universitat Politecnica de Valéncia (EPSA) —
Higher Polytechnic School of Alcoy

Escola d'Art i'Superior de Disseny d'Alcoi
Universitat Auténoma de Barcelona
Universidad de Cadiz

Universidad de Granada

Universidad de Ledn

Escola de Arte e Superior de Desefio
"Mestre Mateo”

Universidad Politécnica de Madrid / ETSIDI
Universidad Camilo José Cela
Universidad Publica de Navarra
Universidad de Navarra
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Salamanca
Terrassa

Valencia

Vic, Barcelona

TAIWAN
Taipei

TSCHECHIEN
Liberec
Ostrava
Praha

TUNESIEN
Monastir

TURKEI
Adana
Istanbul
Istanbul
Istanbul
Izmir
Izmir
Kayseri

UNGARN
Budapest
Budapest
Budapest
Gyor

Universidad-de Salamanca
Universidad Politécnica de Cataluna (UPC) —
ESEIAAT

Higher Polytechnic School of Alcoy (EPSA)
Universitat Politecnica de Valencia
Universitat de Vic

National Taiwan University of Science and
Technology (Taiwan Tech)

Technical University .of Liberec
University of Ostrava
Czech University of Life Sciences Prague

Université de Monastir / ENIM

Cukurova University
Istanbul Technical-University
Marmara University

Istanbul Aydin University
Ege University

Dokuz Eylul University
Erciyes University

Obudai University

Budapest Business School (BGF)
Szent Istvan University
Széchenyi Istvan University

VEREINIGTES KONIGREICH

Coleraine
Coventry
Manchester

University of Ulster — Belfast School of Art
Coventry University

The University of Manchester
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Auslandische Studierende
Nach Nationalitat

Wintersemester 2017/18

Studierende (Gesamt: 14.485)
Deutsche Studierende | 13.088
Bildungsinlanderinnen | 783
Bildungsauslanderinnen | 614

Herkunft der Bildungsin- und auslanderinnen:
Tirkei | 333

Marokko | 130

China (VR) | 87

Bangladesch | 77
Griechenland | 56

Russische Foderation | 55
[talien | 39

Ukraine | 37

Tunesien | 36

Polen | 31

Kamerun | 30

Kroatien | 24

Pakistan, Islamische Rep. | 22
Frankreich | 20

Bosnien und Herzegowina | 17
Kosovo | 17

Vietnam | 16

Serbien | 16

Iran| 15

Arabische Republ.Syrien | 14
Niederlande | 14

Spanien | 14

Sonstige Lander
(weniger als 14 Studierende pro Land) | 297
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Absolventinnen und Absolventen
differenziert nach Abschluss im Studienjahr 2017

Bachelor Gesamt: 1.619 | Master Gesamt: 513

01 Chemie 98 | 57

02 Design 80 | 7

03 Elektrotechnik und Informatik 138 | 33

04 Maschinenbau und Verfahrenstechnik 154 | 35
05 Oecotrophologie 153 | 15

06 Sozialwesen 224 | 77

07 Textil- und Bekleidungstechnik 257 | 88

08 Wirtschaftswissenschaften 340 | 105

09 Wirtschaftsingenieurwesen 76 | 77

10 Gesundheitswesen 99 | 19 345

301

189

171 168

155

FB 01 02 03 04 05 06 07
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445

1563

118

08 09 20



Studierende und Auslastung

in der Zeitreihe

Studierende
Wintersemester

143%

10.440
09/10

10.780
10/11

12.002
11/12

12.612
12/13

13.601 14.209 14.511 14.650 14.485
13/14  14/15 15/16  16/17  17/18
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Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Kopfzéhlung

Professorinnen und Professoren
Gesamt: 245

01 Chemie | 19

02 Design | 16

03 Elektrotechnik und Informatik | 27
04 Maschinenbau und Verfahrenstechnik | 25
05 Oecotrophologie | 17

06 Sozialwesen | 30

07 Textil- und Bekleidungstechnik | 33
08 Wirtschaftswissenschaften | 43

09 Wirtschaftsingenieurwesen | 17

10 Gesundheitswesen | 15
Hochschule allgemein | 3

Lehrkrafte fir besondere Aufgaben
Gesamt; 26

02 Design | 6

04 Maschinenbau und Verfahrenstechnik | 2
05 Oecotrophologie | 2

06 Sozialwesen | 5

07 Textil- und Bekleidungstechnik | 4

08 Wirtschaftswissenschaften | 6

10 Gesundheitswesen | 1
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Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Gesamt: 271

01 Chemie | 29

02 Design | 11

03 Elektrotechnik und Informatik | 30
04 Maschinenbau und Verfahrenstechnik | 19
05 Oecotrophologie | 23

06 Sozialwesen | 25

07 Textil- und Bekleidungstechnik | 38
08 Wirtschaftswissenschaften | 24

09 Wirtschaftsingenieurwesen | 14

10 Gesundheitswesen | 13
Hochschule allgemein | 45

Nichtwissenschaftliches Personal und Bibliothekspersonal

Gesamt: 353

Auszubildende | 19

Praktikantinnen und Praktikanten | 11
Bibliothekspersonal | 18

Nichtwiss. Beschaftigte Fachbereiche | 78
Nichtwiss. Beschaftige Verw. Ressorts | 227
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Ausgabenverteilung

PERSONALAUSGABEN (LANDESZUSCHUSS)

Bezlige der Beamten

Gehéalter Angestellte und Arbeiter

Sonstige Personalausgaben

SACHMITTEL UND INVESTITIONEN (LANDESZUSCHUSS)

Investitionen

Sachausgaben

Gebaudebewirtschaftung

MIETBUDGET (LANDESZUSCHUSS)

Mieten

DRITTMITTELAUSGABEN

Ausgaben steuerfreie und -pflichtige Drittmittel

QUALITATSVERBESSERUNGSMITTEL (INKL. AUSFALLFONDS)

Sachausgaben

Bezlige der Beamten

Gehalter Angestellte und Arbeiter

Sonstige Personalausgaben

Investitionen

Ausfallfonds

Bewirtschaftungskosten

Mieten

SONSTIGE ZUWEISUNGEN DES LANDES

Ausgaben sonstige Zuweisungen des Landes

EIGENE MITTEL

Gehéalter Angestellte und Arbeiter

Sonstige Personalausgaben

Sonstige Mieten und Pachten

Gebaudebewirtschaftung

Investitionen

Sachausgaben
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2015 2016 2017
EURO PROZENT EURO PROZENT EURO PROZENT
32.252.096 € 34,5% 33.348.050 € 35,3% 34.730.573 € 38,1%
15.285.089 € 15.726.829 € 16.274.079 €
14.615.323 € 15.433.792 € 16.291.352 €
2.351.684 € 2.187.430 € 2.165.106 €
8.901.400 € 9,5% 8.394.116 € 8,9% 8.024.230 € 8,9%
1.188.397 € 1.061.208 € 1.283.614 €
3.841.059 € 3.482.957 € 3.404.951 €
3.871.944 € 3.849.951 € 3.335.664 €
12.146.080 € 13,0% 12.137.558 € 12,9% 12.173.926 € 13,4%
12.146.080 € 12.137.558 € 12.173.926 €
11.653.351 € 12,5% 9.481.127 € 10,0% 11.044.302 € 12,1%
11.653.351 € 9.481.127 € 11.044.302 €
6.156.688 € 6,6% 6.250.933 € 6,6% 5.568.281 € 6,1%
1.704.975 € 2.555.810 € 2.489.338€
916.375 € 1.109.354 € 1.068.069 €
1.536.062 € 852.583 € 753.928 €
1.936.287 € 1.686.727 € 1.201.335 €
53.295 € 30.538 € 47.123 €
9.693 € 15.922 € 8.485 €
21.786.228 € 23,3% 23.851.644 € 25,3% 18.469.519 € 20,3%
21.786.228 € 23.851.644 € 18.469.519 €
689.160 € 0,7% 989.851 € 11% 1.205.580 € 1,3%
47.528 € 82.228 € 65.047€
92.034 € 28.934 € 40.211€
- 280.000 € 482.818 €
- - 59.684 €
78.393 € 25.379 € 80.616 €
469.993 € 573.309 € 477.202 €
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Ausgaben der Hochschule 2017
Gesamt: 91.2 Mio. €

. Eigene Mittel | 1,3%

. Qualitatsverbesserungsmittel (inkl. Ausfallfonds) | 6,1%
. Sachmittel und Investitionen (Landeszuschuss) | 8,8%
. Drittmittelausgaben | 12,1%

. Mietbudget (Landeszuschuss) | 13,4%

. Sonstige Zuweisungen des Landes | 20,3%

. Personalausgaben (Landeszuschuss) | 38,1%

NoO o, O =

1 2

Iy,
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Innovation kann an einer
Hochschule nur dort entstehen,
wo eine moderne und service-
orientierte Verwaltung ihren
Beitrag dazu leistet.

Bibiana Kemner
Vizeprasidentin fur Wirtschafts- und Personalverwaltung
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Organe der
Hochschule

Es ist der erste gestrickte Wanderschuh der Welt. Entwickelt hat ihn die
ehemalige Studentin am Fachbereich Textil- und Bekleidungstechnik
Nicole Swoboda. Das, was urspringlich ihre Masterforschungsarbeit
war, ist inzwischen ein kaufbares Produkt. Die von Anfang an beteiligte
osterreichische Firma ,Dachstein Outdoor und Lifestyle GmbH" hat es
gemeinsam mit den italienischen Herstellern ,,Mac Tecno Materials“ und
,Calzaturificio Skandia S.P.A.“ entwickelt. 2015 wurde der ,,Super
Leggera DDS* mit dem ,Outdoor Industry Award“ ausgezeichnet. Und
Nicole Swoboda ist jetzt selbst auf Industrieseite tatig — zufalligerweise
bei einem &sterreichischen Outdoor-Unternehmen, welches Ubrigens
nicht Dachstein heiBt.
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Prasidium

Prof. Dr. Hans-Hennig von Griinberg
Prasident

Bibiana Kemner
Vizeprasidentin fur Wirtschafts- und Personalverwaltung

Prof. Dr. Berthold Stegemerten
Vizeprasident flr Studium und Lehre

Prof. Dr. Dr. Alexander Prange
Vizeprésident fur Forschung und Transfer
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Hochschulrat

(bis Dezember 2017)
Vorsitz

Dr. Dieter Porschen
ehem. Hauptgeschaftsflhrer der IHK Mittlerer Niederrhein

Prof. Dr. Sebastian M. Schmidt (Stv.)
Mitglied des Vorstands des Forschungszentrums Jlich

Mitglieder

Prof. Dr. Hans Fahlenkamp
emer. Universitatsprofessor TU Dortmund

Dr. Dieter Porschen
ehem. Hauptgeschaftsfuhrer IHK Mittlerer Niederrhein

Prof. Dr. Sebastian M. Schmidt
Vorstand Forschungszentrum Julich GmbH

Helmut Wallrafen
Geschéftsflihrer Sozial-Holding der Stadt
Moénchengladbach GmbH

Jutta Ziilow
Vorstandsvorsitzende Zilow AG, Neuss

Prof. Dr. Monika Eigenstetter
Fachbereich Wirtschaftsingenieurwesen der
Hochschule Niederrhein

Prof. Dr. Achim Eickmeier
Fachbereich Chemie der Hochschule Niederrhein

Prof. Dr. Angelika Sennlaub
Fachbereich Oecotrophologie der Hochschule Niederrhein



Senat

(bis Marz 2018)

\Vorsitz

Prof. Dr. Dagmar Ackermann
Vorsitzende

Prof. Dr. Yordan Kyosev
stellv. Vorsitzender

Professorinnen und Professoren

Prof. Dr. Dagmar Ackermann
Fachbereich Gesundheitswesen

Prof. Dr. Matthias Brandt

Fachbereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik
Prof. Dr. Jurgen Buiddefeld
Fachbereich Elektrotechnik und Informatik
Prof. Dr. Yordan Kostadinov Kyosev
Fachbereich Textil- und Bekleidungstechnik
Prof. Dr. Christof Menzel

Fachbereich Oecotrophologie

Prof. Dr. Anna Nickisch-Hartfiel
Fachbereich Chemie

Prof. Dipl.-Ing. Mathias Paas
Fachbereich Textil- und Bekleidungstechnik
Prof. Dr. Regina Pohle-Fréhlich
Fachbereich Elektrotechnik und Informatik
Prof. Dr. Dr. Annemarie Rettenwander
Fachbereich Oecotrophologie

Prof. Dr. Heyko-Jiirgen Schultz
Fachbereich Chemie

Prof. Dr. Peer Ueberholz

Fachbereich Elektrotechnik und Informatik
Prof. Dr. Jaan Unger

Fachbereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik

Akademische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

Dipl.-Kfm. Michael Lankes
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Dipl.-Ing. Bianca PruB

Fachbereich Textil- und Bekleidungstechnik
Dipl.-Ing. Petra StraBburg
Fachbereich Gesundheitswesen
Dipl.-Ing. Georg Toszkowski
Fachbereich Elektrotechnik und Informatik

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Technik und Verwaltung

Martina Czernia

Fachbereich Design

Richard Goértz

Ressort VPWP

Frank Heimlich

Fachbereich Textil- und Bekleidungstechnik
Tim Wellbrock

Ressort Prasident

Studierende

Dennis Franke

Fachbereich Oecotrophologie
Linda Heldt

Fachbereich Design

Elisabeth Pantazoglou
Fachbereich Gesundheitswesen
Martin Thoma

Fachbereich Gesundheitswesen
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Fotos

Wolfgang Lienbacher, Quelle: Dachstein Outdoor

& Lifestyle GmbH (Titelbild, S. 67)
lvo Mayr (S. 5, S. 37 oben)

Jeanette Dobrindt, im Auftrag von KMS event (S. 7)
Carlos Albuquergue (S. 8, S. 20, S. 21, S. 25. S. 31, S. 36,

S. 49)
Judith Jakob (S. 17, S. 18)
GWA/Hasan Baran Ozkan (S. 19,

S. 45 links)

cadman / sop / Textilakademie NRW (s. 23)

Stefan Voelker (S. 24)

Roman Bracht (S. 26, S. 33, S. 37 unten)

Melanie Ritter (S. 28)

Chris Ermke Media (S. 29)
Andreas Bischof (S. 30)

Phil Dera (S. 32)

Stefan Sturm (S. 35)

Bastian Koenigs (S. 37 Mitte)
Hochschule Niederrhein (S.27, S.
S. 45 rechts, S. 46)

41,8.42,S. 44,

Hochschulallianz
fiir den Mittelstand
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