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Digital Leadership - FUhren im digitalen Zeitalter

Kursbeschreibung

Ziele

Vorteile

Die Einfuhrung von Big Data und neuen
digitalen Geschaftsmodellen erfordert die
Innovations- und Verdanderungsfahigkeit
sowohl der beteiligten Mitarbeitenden als
auch der gesamten Organisation: agiles
und flexibles Arbeiten ist gefordert.
Zugleich andern sich die Wertvorstel-
lungen und Erwartungen der jungen,
hochqualifizierten Mitarbeitenden, die
auch als ,Digital Natives” oder ,Generati-
on Y" bezeichnet werden. Die Nachwuchs-
krafte verlangen spannende Tatigkeiten,
moderne IT-Systeme, ein nettes Team
und Arbeiten im Home Office.

Manager und Fuhrungsnachwuchskrafte
mussen auf diese disruptiven Verdnde-
rungen rechtzeitig vorbereitet werden. Sie
werden nur dann erfolgreich sein konnen,
wenn sie eine neue Art von Fuhrungsstil
verwenden, der als ,Digital Leadership”
bezeichnet wird.

In diesem Zertifikatskurs lernen Sie,
welche Anforderungen an (zukUnftige)
FUhrungskrafte bei EinfUhrung von Big
Data und Digitalisierungsprojekten
gestellt werden und mit welchen Metho-
den und Tools digitale Fihrung am
besten gelingt.

Mit erfolgreichem Abschluss des Kurses
werden Sie in der Lage sein:

» Die neuen Anforderungen an
FUhrungskrafte und Fihrung im
Digitalen Zeitalter zu verstehen.

» Verschiedene Formen digitaler
FUhrung mit ihren jeweiligen Starken
und Schwachen zu erklaren.

»  Als (zukunftige) FUhrungskraft Metho-
den und Tools der digitalen Fuhrung
sinnvoll anzuwenden.

» Mitarbeitende und Teams im Rahmen
von Big Data und Digitalisierungspro-
jekten zu fUhren.

» Von Best-Practice-Projekten zu lernen
und auf das eigene Unternehmen zu
Ubertragen.

» Sie lernen die wichtigsten Hintergrun-
de zu Digital Leadership kennen und
erfahren, wie dies unsere Art zu
arbeiten verandert und pragt.

»  Sie kdnnen neue Fuhrungsmethoden
und Fuhrungsstile fUr Digital Natives
anwenden und erproben.

»  Die vermittelten Fihrungsmethoden
zeichnen sich durch Praxisrelevanz
und berufliche Verwertbarkeit aus.

Online-Anmeldung:
wfg-kreis-viersen.de/digital-leadership



Ablauf

Programm Digital Leadership

KURSTERMINE:
Prasenz 1: Donnerstag, 05.09.2024 | 9 bis 17 Uhr
Prasenz 2: Donnerstag, 10.10.2024 | 9 bis 17 Uhr

ZIELGRUPPE/N:

Der Zertifikatskurs richtet sich branchen- und bereichs-
Ubergreifend an Entscheidungstrager, Fihrungskrafte und
angehende FUhrungskrafte, Projektleitende, Business
Developer und IT-Experten in Big Data-Projekten, ...

... die die Grundprinzipien datengetriebener Geschafts-
modelle anwenden wollen.

... die an der Umsetzung der Digitalisierung von Geschafts-
modellen und insbesondere von Big Data-Projekten
beteiligt sind bzw. diese zielgerichtet fUhren mochten.

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN:

Hochschulabschluss mit mindestens einjahriger Berufser-
fahrung oder anderweitiger berufsqualifizierender
Abschluss mit mindestens dreijahriger Berufstatigkeit.

LEHR- UND LERNFORM:

Seminaristische Lehrveranstaltung, wobei die Teilnehmen-
den ihre eigenen Erfahrungen einbringen sollen; Fallstudien
in Gruppenarbeit und Rollenspiele, Prasentation und
Diskussion der bearbeiteten Fallstudien. Die Begleitung
durch eine Online-Lernplattform unterstutzt den Lernerfolg.

TEILNEHMENDENZAHL:
ca. 12

PRUFUNG UND ABSCHLUSS:

Die Teilnehmenden erhalten eine Teilnahmebescheinigung,
wenn mindestens 75% des Kurses besucht werden. Ein
Zertifikat der Hochschule Niederrhein wird mit bestande-
ner Prufungsleistung (Projektarbeit und Prasentation)
vergeben.

VERANSTALTUNGSORT:
Technologie- und Grunderzentrum Niederrhein GmbH
Industriering Ost 66, 47906 Kempen

KOSTEN:
595,00 € zzgl. MwsSt. pro Teilnehmer:in

In der Kursgebuhr enthalten sind Seminarunterlagen, Getrank und ein
warmer Mittagsimbiss. Flr diese Weiterbildungsmalinahme kann
ein Bildungsscheck oder eine Bildungspramie beantragt werden.

lhre Ansprechpartnerinnen:

Prasenz 1 - Idee, Notwendigkeit, Konzept

Prasenz 2 - Anwenden

Uta Pricken im Auftrag fur
Wirtschaftsforderungsgesellschaft

fur den Kreis Viersen mbH
Willy-Brandt-Ring 13

41747 Viersen

Telefon: +49 (0)2152 / 2029-21
uta.pricken@wfg-kreis-viersen.de

Ulrike Schoppmeyer

Zentrum fur Weiterbildung
Hochschule Niederrhein
Reinarzstrale 49

47805 Krefeld

Telefon: +49 (0)2151 / 822-1561
weiterbildung@hs-niederrhein.de

1. Konsequenzen von Big Data und Digitaler Transformation

fiir Mitarbeitende und Fiihrungskrafte

1.1 Neue Arbeitsformen (Arbeit 4.0)

» Veranderte Arbeitsinhalte

+ Andere Qualifikationen

* Neue Formen der Zusammenarbeit

« Individualisierte Leistungsanreize und Motivation

1.2 Verdnderte Wertvorstellungen der Arbeitnehmende
* Generation Y / Generation Z

1.3 Erwartungen an Fiihrung im Digitalzeitalter
* Vlernetzung / Agilitdt / Offenheit / Partizipation

2. Digital Leadership
2.1 Begriff
2.2 Abgrenzung zu anderen Fiihrungskonzepten

3. Formen digitaler Fiihrung
3.1 Agile Fiihrung
3.2 Teamfiihrung
3.3 Fiihrung von Netzwerken
3.4 Fihren auf Distanz
3.5 Transaktionale Fihrung

4. Bestandsaufnahme: Aktuelle Fiihrungsstile und

Fiihrungsmethoden
4.1 Fiihrungspraxis in Unternehmen und Organisationen heute
4.2 Analyse: Starken und Schwdchen, Defizite
4.3 Fallstudie zur Fiihrung im Digitalzeitalter

Selbstlerneinheit
* Nachbereitung der Prasenz 1 (4h)

+ Vlorbereitung der Projektarbeit (24h)

5. Methoden und Taols digitaler Fiihrung
5.1 Stdrkere Vernetzung: Social Collaboration Plattformen;
D EINEOEES
5.2 Mehr Agilitdt: Design Thinking; SCRUM
5.3 Bessere Partizipation: Daily Standup Meetings; Hackathon;
Lego Serious Play
5.4 Forderung von Offenheit: Coworking Spaces; Learning Journeys

6. Praktische Beispiele digitaler Fiihrung
Best Practice, .. Google, SAP

1. Fallstudie: Digital Leadership im eigenen Unternehmen

Konzeption, Umsetzung; Chancen und Gefahren

Selbstlerneinheit
« Nachbereitung der Prasenz 2 (4h)

« Einarbeitung Feedback in die Projektarbeit (2h)

Gesamter Zeitaufwand = 50h, davon Prasenz = 16h, 2 ECTS

Fachlich verantwortlich:

Prof. Dr. Wilhelm Mulder
Lehrbeauftragter

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften
Hochschule Niederrhein




