Sie wollen auch an lhrer Schule
Talente fordern? Sprechen Sie uns
gerne an!

Kontakt

E-Mail: talentscouts@hsnr.de

Telefon Krefeld: 02151 822-2730 oder -2736
Telefon Monchengladbach: 02161 186-2745

Austausch zum gesamten Thema Talentscouting nach
Terminabsprache. Als Talentscouts sind wir mit unserer
aufsuchenden Arbeit in den Schulen in Krefeld, dem
Kreis Viersen und in Ménchengladbach unterwegs.

www.hsnr.de/talentscouting IEI-?:FI%

Weiterfiihrende Links

www.nrw-talentzentrum.de
www.mkw.nrw/hochschule-und-forschung/studium-und-
lehre/talentscouting
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Hochschule Niederrhein. Dein Weg.

Talentscouting
Talente finden. Potenziale

fordern. Wege begleiten!
Informationen fUr Schulen und
Lehrkrafte

h Hochschule Niederrhein
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Talentforderung an der
Hochschule Niederrhein

Warum Talentférderung?

Mit der Beteiligung am NRW-Talentscouting-
Programm md&chten wir als Hochschule:

— einen Beitrag zu mehr Chancengerechtigkeit in der
Bildung leisten

— jungen Menschen Turen 6ffnen und Wege in eine
individuell passende berufliche Zukunft bereiten

—> Entfaltung von Talenten und Potenzialen bei Jugend-
lichen unabhangig vom Elternhaus unterstutzen

Durch bedarfsgerechte und kontinuierliche Férderung
tragt das Talentscouting dazu bei, vorgezeichnete
Bildungsbiografien zu durchbrechen.

Talente finden!

Das ist ein Talent im NRW-Talentscouting:
Schuler:innen ab der 11. Klasse, die Uber verschiedene
Potenziale verfiugen und deren Schulleistungen unter
BerUcksichtigung des Lebenskontexts als gut oder sehr
gut zu bewerten sind.

Rolle der Lehrkrafte

An jeder Schule gibt es eine Lehrkraft, welche als
Ansprechperson mit den Talentscouts zusammen-
arbeitet. Sie und alle weiteren Lehrkrafte:

—> sind ,Augen und Ohren“ wahrend der Schulzeit

—> sprechen Schuler:innen mit Potenzialen an

—> ermdglichen die Teilnahme an Beratungsterminen
wahrend der Unterrichtszeit

Potenziale fordern!

Als vertrauensvolle Ansprechpersonen unterstiitzen
und stérken die Talentscouts Schiler:innen auf dem
Weg, ihre Vision der beruflichen Zukunft Wirklichkeit
werden zu lassen durch:

— Ergebnisoffene Beratung

— Individuelle Férderung

— Gemeinsame Entwicklung von Zielen

— Langfristige Begleitung

— Erdffnung und Vermittlung in hilfreiche Netzwerke
—> Zugéange zu existierenden Férderinstrumenten

Die Talentscouts sind in den Schulen im Raum Krefeld,

Monchengladbach und dem Kreis Viersen tatig.

Wege begleiten!
Angebote der Talentscouts

Sprechstunde
Rhythmus  1xim Monat und nach Absprache
Ort an lhrer Schule in einem festen Raum

Zeitumfang pro Beratung ca. 30 min

Teilnahme interessierte oder durch eine Lehrkraft
empfohlene Schler:innen

Anmeldung erfolgt Uber eine Anmeldeliste

Gruppen- und Informationsveranstaltungen
—> Workshops zur Studienorientierung und -einstieg

— Vortrage zur Studienfinanzierung
— TalenteNetzwerkTreffen fUr Talente



